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Forord

Enligt Goteborgs Stads riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete (SBA)
ska forvaltningen redovisa arbetet for nimnden arligen. Naimnden ges
dédrmed mgjlighet att identifiera hur férvaltningen efterlever lagstiftning
och allménna rad.

Goteborgs Stads riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete ar ett led i
efterlevnad av lag (2003:778) om skydd mot olyckor och allménna rad
kring systematiskt brandskyddsarbete. Stadens riktlinje anger en
arbetsmetodik bestdende av sju steg (den sé kallade 7-stegsmodellen).
Modellen ér ett systematiskt arbete dédr verksamheter faststiller ansvar och
organisation, analyserar, dokumenterar och kontrollerar sitt arbete,
utbildar, utvérderar och f6ljer upp.

Forvaltningens systematiska brandskyddsarbete bestér av ansvar som
verksamhetsutdvare.

Annika Gripencreutz

Goteborgs Stads kulturforvaltning

Férvaltningen ska
bedriva ett
systematiskt

brandskyddsarbete
som efterféljer lagen
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2 Sammanfattning

Forvaltningens systematiska brandskyddsarbete bedrivs systematiskt och ar
till viss del dokumenterat. Uppf6ljningen har identifierat brister under éret,
men dven framgéangar. Forvaltningen bedomer att det finns forutsittningar
att sdkerstélla att arbetet fortsétter enligt framtagen systematik dver tid.
Déarmed f6ljs géllande lagstiftning och det arbetssitt som foresprakas i de
allménna raden.

3 Redovisning

3.1 Organisation

Varje verksamhet ska ha en brandskyddsorganisation som tydliggor
ansvaret for verksamhetens brandskydd.

Forvaltningen organisation for systematiskt brandskyddsarbete ar delegerat
jdms med arbetsmiljodelegationen. Det har i uppfoljningen kunnat
identifieras att det finns olika syn pa hur ansvaret kring just brandskydd ser
ut.

Forvaltningen ska utveckla styrning och ledning sa att dven det
systematiska brandskyddsarbetet ska f6lja ordningen for arbetsmiljo.
Forvaltningen ska prioritera kompetensutveckling inom omradet, for
chefsledet.

3.2 Verksamhetsbeskrivning

Verksamheten ska kortfattat beskriva vilken typ av verksamhet som bedrivs
i byggnaderna. Hir ska ocksda anges antalet anstdllda, individer i
verksamhet och besokare.

Kulturforvaltningen har under 2025 tagit fram och faststillt en anvisning
for systematiskt brandskyddsarbete. I den anges att verksamheternas risk-
och verksamhetsnivaer ska faststéllas enligt Goteborg Stads riktlinje for
systematiskt brandskyddsarbete.

Varje verksamhet ska under kommande ar upprétta en
verksamhetsbeskrivning sa att forvaltningen har forutsittningar att kunna
uppna malen i stadens riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete och de
forvintningar Forsékrings AB Gota Lejon har pa sina forsékringstagare.
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3.3

3.4

3.5

Byggnads- och tekniskbeskrivning

Varje byggnad med brandtekniska installationer ska beskrivas ndr det
gdller installationernas utforande och _funktion, hur dessa anvdinds vid
brandtillbud samt hur de kontrolleras.

Det dr fastighetségarens ansvar att tillse att det finns byggnads- och teknisk
beskrivning av fastigheterna. Fastigheternas byggnadstekniska
beskrivningar skiljer sig at da det genom tiderna varit skillnader i
kravstédllning i BBR. Hyresgésten har ansvar att kénna till vad som finns i
de lokaler man bedriver verksamhet i.

Riskanalys

Verksamheten ska ha kinnedom om de brandrisker som finns, ska ha en
dokumenterad riskanalys och ska drligen revidera sin riskanalys.

Verksamheten ska arligen i sitt systematiska arbetsmiljoarbete genomfora
riskanalyser och brandrisker ska omfattas av det arbetet. I uppfoljningen
har det kunnat identifieras att det rader olika uppfattningar om vem som
ska ta fram de riskanalyserna.

Forvaltningen ska under aret arbeta med att kompetenshdja chefslinjen i
sitt ansvar.

Utbildning och 6vning

Alla anstdllda ska ha tillrdckliga kunskaper om brandskyddet i forhdllande
till sina arbetsuppgifter. Ovningar ska genomforas kontinuerligt i for
verksamheten i skdlig omfattning, efter faststilld plan. En utbildningsplan
ska upprdttas som innehdller vilken typ av utbildning som ges, ndr och hur
ofta utbildningarna sker.

Alla anstillda i kulturforvaltningen ska genomgé utbildning i allmén
brandkunskap minst var fjarde &r enligt den anvisning for systematiskt
brandskyddsarbete som é&r faststélld.

Det finns en utbildningsplan for att tillse att s& ska ske och utbildning har
under 2025 framfGr allt skett inom avdelningen fér museer och konsthall.
Utbildningen 4r ett led i att sorja for att medarbetare har nddvéndig
kunskap for att minimera risker for brandtillbud och for att kunna agera vid
uppkomna sadana.

Utbildningarna genomfors av Raddningstjansten Storgdteborg inom det s
kallade kommunkonceptet. Ca 130 medarbetare har under aret utbildats i
allmén brandkunskap.

I uppfoljningen har det framkommit att forvaltningen brister genomgaende
i genomforandet av utrymningsdvningar, framfor allt i de publika
verksamheterna. Det kan betraktas som en allvarlig brist. Personalen &r inte
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3.6

3.7

ovad och utbildad i att utrymma stora folksamlingar och manniskor med
olika behov. Utrymning av barn, unga och personer med
funktionsvariationer stéller sarskilt hdga krav pa formaga hos
verksamheten.

Kulturforvaltningens verksamheter ska genomfora utrymningsévningar
minst arligen. Personal i publik verksamhet ska erhélla erforderlig
utbildning for att kunna genomfora en storre utrymning med allménhet.

I budgeten for 2026 &r det avsatt medel for ca 250 utbildningsplatser i
allmén brandskunskap. Varje chef ansvarar for att redovisa hur de uppnar
malet &rligen (genom Stratsys) och att det kontinuerligt kommer till
forvaltningsledningens kdnnedom.

Uppf6ljningen har visat pa att forstielsen for ansvaret kring brandskydd
varierar i forvaltningen. I dialogen med 6vriga staden har det framkommit
att en utbildningsinsats for chefer haft stora effekter pa brandskyddsarbetet
i andra forvaltningar. Forvaltningen ska boka in utbildningstillfallen under
aret for de chefer som inte erhéllit SBA-utbildning under sin tjanstgoéring
pa kulturforvaltningen.

Egenkontroll

Verksamheterna ska skriftligen och kontinuerligt dokumentera sin
egenkontroll av brandskyddet.

Kulturforvaltningen genomfor sina egenkontroller som
nyttjanderittshavare och dokumenterar dessa i digitalt system
Brandkontroll.se. Forvaltningen har 37 objekt upplagda for redovisning i
sitt egenkontrollprogram. Vid arsskiftet har samtliga anldggningar under
aret uppvisat nagon from av brister. Orsaken till bristerna varierar i allt fran
sent utforda kontroller gentemot kontrollperiodicitet, till att felanmélningar
inte atgirdats inom skalig tid.

Dir flest avvikelser och storst brister har pavisats har ansvariga chefer
informerats direkt och fatt en genomgéng av liagesbilden. Resurser for
atgérd under 2026 ska tillsittas. Forvaltningen arbetar parallellt med att se
over mojligheten att skapa nétverkstraffar for samtliga av forvaltningens
SBA-ombud, med kunskapshdjande teman och tillfdllen fér ombuden att ta
lardom av varandras erfarenheter.

Chefens ansvar for att resurser i verksamheten frigors for genomforandet
av det systematiska brandskyddsarbetet ska tydliggoras. Forvaltningen ska
ocksa under &ret arbeta med att kompetenshoja chefslinjen i sitt ansvar.

Uppfoéljning

Verksamheten ska folja upp att samtliga anstéllda har kinnedom om
brandskyddet i den egna verksamheten.
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I uppfdljningen ser férvaltningen inte bara 6ver den egna verksamhetens
formaga och kédnnedom utan dven samverkan med andra aktorer i de
lokaler dir man enligt lag ska samverka kring brandskyddet. Uppf6ljningen
mynnar ut i ett antal rekommendationer och rekommendationerna kan ses
som del i forvaltningens skadeférebyggande arbete.

Tillsattande av brandlarmens anldggningsskotare for genomforande av
tillfalliga fordndringar i detektering av brand ska goras i enlighet med
gransdragningen i hyresavtalet. Hyresavtalen har ingen likvérdig hantering
av frigan. Forvaltningen har ingen klar bild 6ver vilka anldggningar man
forvéntas ha anldggningsskdtare pa och enhetscheferna har generellt dalig
insyn i vad hyresavtalet omfattar gillande SBA. Forvaltningen ska gora en
inventering pd omradet s att forvaltningen far en god uppfattning om
ansvarsfordelningen och mojlighet att folja upp genomforandet.

Uppfdljningen omfattar utéver ovan nimnda omraden dven obefogade
brandlarm. R4ddningstjénsten har fort fram en kostnad pa 180 500 kronor
med anledning av sddana. Raddningstjdnsten har baserat sin statistik pa de
objekt dar de kénner till att kulturforvaltningen ar nyttjanderéttshavare. Det
har krévts en djupare granskning for att analysera den kostnaden
rdddningstjinsten presenterat eftersom forvaltningen endast erhéllit tva
fakturor for obefogade brandlarm under aret.

Den vanligaste orsaken till de obefogade brandlarmen har varit till f61jd av
felaktig hantering hos verksamheter. Sddant ska debiteras och aterkopplas
av dessa. Majoriteten av fallen har varit till f6ljd av matlagning.
Kulturforvaltningen har i de flesta fall varit en av flera verksamheter i den
fastighet dér de obefogade brandlarmen férekommit. Vid en ndrmare
granskning visar det sig att kulturforvaltningens verksamhet endast varit
orsak till tva av dessa obefogade brandlarm under hela 2025. Det kan
konstateras att uppfoljning baserat pa kontering i det hér fallet fungerar
mer n vil. Forvaltningen behdvde ddrmed betala drygt tio procent av
rdddningstjanstens ursprungliga kostnad. Under arbetet har vickts en fraga
kring 6versyn av den forteckning av fastigheter riddningstjansten har, for
att sdkerstélla att den &r korrekt. Forvaltningen bedriver ett mycket gott
arbetet med att forebygga obefogade brandlarm och har en god och vil
upparbetad samverkan med rdddningstjansten.

Under éret har tvd larm varit skarpa larm, dér larmet har fyllt sin funktion
att tidigt detektera en faktisk brand eller rokutveckling och dér skada har
forebyggts/forhindrats.
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Forvaltningens bedomning

Det systematiska brandskyddsarbetet som genomforts under 2025 innebér
att forvaltningen trots de identifierade bristerna arbetar med en modell som
grundar sig i dokumentation och framjar systematik. Det pagar ett aktivt
arbete med konkreta forbattringar. Under forutséttning att den plan som
tagits fram for SBA foljs sd uppnér forvaltningen systematik och
foljsamhet i enlighet med lagstiftning och allménna rad och har f6ljt den 7-
stegsmodell som staden forordar i riktlinjen for systematiskt
brandskyddsarbete.

Redovisningen till nimnd ar del av modellen f6r SBA. Det finns
forutsdttningar for att kunna sékerstilla att SBA-arbetet fortsatter att ske
enligt framtagen systematik 6ver tid. Det ska dock tydliggoras i
forvaltningen att det inte rader en frivillighet i malbilderna da de grundar
sig i lagstiftning.

Med det efterfoljs géllande lagstiftning och det arbetssitt som foresprakas i
de allménna raden.
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Kulturférvaltningen
Telefon: 031-365 00 00 (kontaktcenter)
E-post: kultur@kultur.goteborg.se
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